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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2019060299050
RESC Fecha: 25/10/2019 !

oo DNNNAARIIRR

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 10324”

La Secretaria de Gobierno de!l Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
constitucionales y legales que le confieren la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

1. Que la Secretaria de Gobierno, adelanté el proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia No. 10324 que tiene por objeto: “SUMINISTRO E INSTALACION DE
ESTRUCTURA METALICA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA BASE DE
LANZAMIENTO DE AERONAVES REMOTAMENTE TRIPULADAS EN CAUCASIA
ANTIOQUIA”.

2. Que en desarrollo del proceso de seleccion, el Departamento de Antioquia publicé en el
portal Unico de contrataciéon SECORP I, el aviso de convocatoria publica, el proyecto de
pliego de condiciones, el acto que ordena la apertura del proceso, el pliego de
condiciones definitivo, fijandose en el cronograma del proceso de seleccion como fecha
de cierre y apertura de propuestas el dia 10 de octubre de 2019.

3. Que mediante Resolucion S2019060156752 del dia 27 de septiembre de 2019, se dio
apertura al proceso y se publicé el pliego de condiciones definitivo en la misma fecha,
de conformidad con el cronograma establecido para el proceso y con observancia de
las normas que rigen la Contratacion Administrativa.

4. Que el Presupuesto Oficial establecido para el proceso de selecciéon de menor cuantia
se estimé en la suma de CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($194.912.510), valor soportado en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 3500043282,

5. Que por la cuantia del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, se convocoé a Mipymes, sin embargo, el Comité Asesor y
Evaluador informa que no se presentaron solicitudes de limitacion.

6. Que el dia 02 de octubre de 2019 a las 5:00 P.M, se cerro el periodo de manifestacion
de interés de proponentes, acorde con lo establecido en el numeral 1 del articulo
2.2.1.2.1.2.2° del Decreto 1082 de 2015, habiendo realizado tal manifestacion un total
de dos interesados.

7. Que el dia 10 de octubre de 2019 a las 03:00 P.M, fecha y hora de cierre del proceso

de seleccion, se recibieron dos ofertas de los proponentes JOSE LEONCIO GOMEZ
HERNANDEZ y CONSORCIO SOLIMAR.

HRODRIGUEZL




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA

10.

1.

INVERSA ELECTRONICA No. 9906

Que en consecuencia y con base en lo dispuesto en el cronograma del proceso de
seleccion, contenido en el acto administrativo que ordené su apertura, y luego de haber
otorgado la posibilidad de subsanar y aclarar los requisitos habilitantes por parte de los
proponentes, se procedio por parte del Comité Asesor y Evaluador designado para el
efecto a realizar la evaluacion juridica, técnica y financiera de las propuestas.

Que tal y como consta en el expediente contractual, el informe de solicitud de
subsanacion fue publicado en el sistema electronico para la contrataciéon publica
SECOP I, el dia 15 de octubre de 2019 para que los interesados presentaran la
subsanacion de requisitos habilitantes hasta el dia 16 octubre y el dia 18 de octubre, se
publico el informe de evaluacion.

Que una vez culminado el periodo establecido en el cronograma del proceso para
subsanacién de los requisitos habilitantes y el termino para las observaciones al informe
de evaluacion establecido por la Entidad en el cronograma del proceso, Unicamente el
proponente CONSORCIO SOLIMAR, presento los soportes documentales solicitados
por el Comité Asesor y Evaluador.

Que teniendo en cuenta que los elementos que debia subsanar el proponente
CONSORCIO SOLIMAR, eran requeridos para validar el cumplimiento de los requisitos
técnicos, el Comité Asesor y Evaluador, procedié a realizar la evaluacion técnica de
cada uno de los puntos determinados en el pliego de condiciones, tal como se detalla
en el siguiente cuadro:

PUNTAJE EVALUACION TECNICA

N° PROPONENTE INDUSTRIA

ESTIMULOALA EQUIPO DE VALOR DE

LA
NACIONAL | 'RABAJO | poopuEsTa

PUNTAJE | ORDEN DE
TOTAL | ELEGIBILIDAD

CONSORCIO SOLIMAR 100 200 687,68 987,68 1

12.

13.

14,

15

16.

HRODRIGUEZL

Que en concordancia con lo expuesto, el Comité Asesor y Evaluador recomendé a la
ordenadora del gasto, adjudicar el proceso al CONSORCIO SOLIMAR, pues cumple los
requisitos TECNICO, JURIDICO Y FINANCIERO, necesarios para desarrollar el objeto
contractual.

Que el 22 de octubre, luego de publicado el informe de evaluacion, el proponente JOSE
LEONCIO GOMEZ HERNANDEZ, quien no subsano en los tiempos sefialados en el
cronograma del proceso, carg6 en la plataforma SECORP |l, los documentos solicitados
por el Comité Asesor y Evaluador.

Que mediante actualizacion del informe de evaluacion, el Comité Asesor y Evaluador
resuelve no valorar la documentacion anexada de manera extemporanea, por el
proponente JOSE LEONCIO GOMEZ HERNANDEZ, informando que en los procesos
de seleccion abreviada de menor cuantia, los requisitos de participacién sobre los
cuales recae un puntaje para la evaluacién de las propuestas, no son subsanables en
ninguno de los casos, lo que se convierte en una causal de rechazo de la propuesta,
de conformidad con lo sefialado en el pliego de condiciones definitivo “(CAUSALES DE
DECHAZO: 5.6.19 Cuando una vez el oferente requerido para subsanar, con la
informacion o documentacion allegada se mejore o adicione la propuesta)”’.

. Que de acuerdo con el informe del Comité Asesor y Evaluador, |la propuesta presentada

por el CONSORCIO SOLIMAR, es favorable para la entidad, toda vez que el puntaje
obtenido es de 987,68 puntos, y es la Unica propuesta que cumple con los requisitos
habilitantes.

Que el Comité Interno de Contratacion de la Secretaria de Gobierno, en sesién No. 30
del 24 de octubre de 2019, analizé y recomendd la adjudicacion de la Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia No. 10324 al proponente CONSORCIO SOLIMAR.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA
INVERSA ELECTRONICA No. 9906

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Gobierno Departamental,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar al CONSORCIO SOLIMAR, el proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia No. 10324 de 2019, cuyo objeto consiste en: “SUMINISTRO
E INSTALACION DE ESTRUCTURA METALICA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
BASE DE LANZAMIENTO DE AERONAVES REMOTAMENTE TRIPULADAS EN
CAUCASIA ANTIOQUIA", por un valor de CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($194.912.510), firma que
debera garantizar la prestacion del servicio por un plazo de dos (2) meses contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin sobrepasar del 13 de diciembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién al representante legal del
CONSORCIO SOLIMAR.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presenten Resolucion en el sistema electronico para la
contratacion publica — SECOP I, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Se le advierte al adjudicatario que si dentro del plazo comprendido
entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion del mismo sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se comprueba que el acto se obtuvo por medios ilegales, el presenten
acto de adjudicacién podra ser revocado.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, conforme
lo establece el paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 9 de la Ley 1150
de 2007.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLiQUEtS{?Y CUMPLASE
\(\»3\;@ W

VICTORIA E GENIA;’R MIREZ VELEZ
\,»Q' Secretaria de/G bierno

Proyecto: Heidy Rodriguez Lezama - Abogadad Qf"d@.

Revisaé: Astrid Arroyo Genes — Profesional Universitaria

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsapilidad lo presentamos para firma

HRODRIGUEZL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docun;Lento y lo encontramos ajustado a las normas y




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: S 2019060299129
Fecha: 25/10/2019
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RESOLUCION NUMERO

“Por medio de la cual se aprueba la inscripcion de nuevos Dignatarios del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios del Municipio de Turbo (Antioquia)”.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL, en uso de sus facultades legales y en
especial de las que le confiere Ia Ley 1575 defagosto 21 de 2012 y Resolucion No. 0661 de
2014.

: A,
Que, por escrito del 24 de oct Jbre de 019 § nvnado a esta Secretaria, segun radicado No.
2019010413747, el Serior ADU BAINE«»ff)E JES(fS CONTRERAS identificado con la cédula de
ciudadania numero 71.977.864 qwen se suscribe cemo Comandante y Representante Legal
del Cuerpo de Bomberos Voluntaries, del Mun plo de Turbo (Antioquia); solicité el cambio y la

§;
inscripcién de nuevos Dlgnatanos\para el orgamsmo que representa

X

Que el Cuerpo de Bomberos Voluntanos del MUf‘uCip/(é) de Turbo (Antioguia), fue reconocido
por el Departamento de Antioquia, medlante""Resolu”mon numero 3300 de marzo 18 de 1999,
Resolucién que aun se encuentra vigente

Que es preciso emitir un pronunciamiento oficial sobre los nuevos Dignatarios, para facilitar a
la opinion publica y a terceros, el conocimiento sobre su forma de funcionamiento, domicilio,
término de duracion y demas aspectos relativos a su conformacion.

Que segln el acta 201909-02 de septiembre 20 de 2019, este organismo eligi6 como
Dignatarios a las siguientes personalidades para un periodo de cuatro afios conforme a la ley
1575 de 2012, Resolucion 0661 de 2014 y a los estatutos internos de la entidad.

Presidente;

CRISTIAN OVIDIO PERALTA C.C. 71.351.124

Vicepresidente:

OMAR ENRIQUE TORRES BENAVIDES C.C. 72.222.267

Secretario:

YAMID FERNANDO QUERUBIN GUTIERREZ c.C 71.983.838

Tesorero:

BRECESNEYDEN JARAMILLO POSADA C.C. 71.981.407

Vocal:

OSNAYDER CONTRERAS VARGAS C.C. 1.045.508.415

Revisora Fiscal:

MARIA DEL CARMEN MUNOZ JULIO ccC 39.311.496
T.P. 117899-T

JBOLIVARMO




Que segun Acta No. 201909-02 de octubre 8 de 2019, el Consejo de Dignatarios como
maxima autoridad conforme a la ley 1575 de 2012 articulo 23, Resoluciéon 1127 de 2018
articulo 7 paragrafos 2,4 y 5 y el articulo 8 en sus numerales del 1 al 7, ademas de los
Estatutos internos de la entidad eligié a la siguiente personalidad para un periodo de cuatro
afos:

Comandante y Representante Legal:

ADUBAINE DE JESUS CONTRERAS C.C. 71.977.864

Subcomandante Representante Legal suplente:

ALIDOR ROMANA VALENCIA C.C. 71.972.157
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Disponer la inscripcion de los nuevos Dignatarios, para el
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Turbo, (Antioquia), por
estar ajustados a derecho conforme con la Resolucién nimero 1127 de 2018, expedida por el
Ministerio del Interior y de Justicia el 24 de julio de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la anotacién respectiva en el libro de registro de
Personerias, las Dignidades elegidas de conformidad con la mencién que se ha dejado indicada en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. La presente rige a partir de la publicacion en la gaceta departamental,
resolucion que se entiende notificada el dia en que se efectue la correspondiente anotacién en
el Registro de Cuerpos de Bomberos de conformidad con lo sefalado en el articulo 18 de la ley
1575 de 2012 y el articulo 70 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, que debera interponerse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su anotacion en el Registro de Cuerpos de
Bomberos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 70 y 76 de la misma normatividad, ante
la Direccion de Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria de Gobierno
Departamental.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%EPO ALZATE
titugiond| y de Acceso a la Justicia

SERGIO ALE
Director de Apoyo |

Nombre Airma Fecha
Proyectaron CT. JOSE RENE BOLIVAR MOLINA > 25.10.2019
Jbolivarmo
Reviso: IDALIA AMPARO GONZALEZ GIRALDO / ,‘/JQ/C: (/ 25.10.2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo er;c{)ntr 0s ajustado a lasYormas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




DEPARTAMENTO =7 = *"—~~ N :
Radicado: S 2019060299153

GOBERNM Fecha: 25/10/2019 "

RESOLUC e IHEMNEMAMHANANAN

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS ALA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN JUANILLO MANZANARES DEL
MUNICIPIO DE ITUANGO (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN JUANILLO
MANZANARES, del municipio de ITUANGO (ANT.), con personeria juridica
otorgada mediante Resolucion nimero 10 del 25/01/1995 expedida por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité a través de su Representante Legal, se
apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y
establecido en la ley 743 de 2002 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunidn de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 19 del 14/05/2018. Las maodificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION CON BASE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN LA TOTALIDAD DEL
ARTICULADO. '

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcidn
administrativa, procedid a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion
suministrada; en atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe.
Revisados los documentos presentados por éste organismo comunal, se encontro
que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan
la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN JUANILLO MANZANARES, del
municipio de ITUANGO (ANT.), con Personeria Juridica numero 10 del 25/01/1995
otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
1de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal, el sefor Alonso Areiza Castrillén con cédula de ciudadania
numero 70580670, conforme a lo establecido en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVA S RODRIGUEZ VARGAS
rector de Organismos Comunales

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Ana Patricia Machado Cérdoba — Técnica Operativa A 17/10/2019
Aprobé: Catalina Moreno Cruz — Profesional Universitaria LAAN ? 17/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.

{PIE_CERTICAMARA}
2de2
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL ESPINAL DEL MUNICIPIO DE
SANTAFE DE ANTIOQUIA (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012 y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL ESPINAL, del municipio de

-SANTAFE DE ANTIOQUIA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucion numero 3171 del 07/11/1979 expedida por MINISTERIO DEL
INTERIOR, solicité a través de su Representante Legal, se apruebe la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 743
de 2002 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunidon de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
namero 06 del 13/06/2019. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION CON BASE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN LA TOTALIDAD DEL
ARTICULADO.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcién
administrativa, procedié a la revision, verificaciéon y aprobacion de la informacion
suministrada; en atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe.
Revisados los documentos presentados por éste organismo comunal, se encontro
que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan
la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL ESPINAL, del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA (ANT.), con Personeria Juridica numero 3171 del
07/11/1979 otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucidon a su
Representante Legal, el sefior Rubén Dario Rivera Betancur con cédula de
ciudadania numero 71593985, conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVAN J ODRIGUEZ VARGAS
Dire de Organismos Comunales

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Ana Patricia Machado Cérdoba — Técnica Operativa 1 A~ 18/10/2019
Aprobo: Catalina Moreno Cruz — Profesional Universitaria - 18/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.

{PIE_CERTICAMARA}
2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060299240
Fetha 25/10:2019

Eoen WNNRERANIARDY

Por la cual se aclara la jornada del CENTRO EDUCATIVO MI NUEVO HORIZONTE
del Municipio de Yond6, Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, Articulo 6° de la Ley 715 del 2001, el Decreto 1075 de 2015,
el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y,

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994 establece las FUNCIONES DE LAS
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE EDUCACION, las
cuales ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el
servicio educativo, entre otras, la funcion de I) Aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de educacién formal y no formal, a que se refiere la presente

ley.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, establece que para que pueda funcionar
una institucion educativa de caracter privada, ésta debera tener: Licencia de
Funcionamiento, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica,
medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

El Articulo 2.3.2.1.2. del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de
Funcionamiento como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por
medio del cual la Secretaria de Educaciéon de una entidad territorial certificada
autoriza la apertura y operaciéon de un establecimiento educativo privado dentro de
su jurisdiccion.

El Articulo 85° de la Ley 115 de 1994 establece: "JORNADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. El servicio publico educativo se prestara en
las instituciones educativas en una sola jornada diurna. Cuando las necesidades del
servicio educativo lo requieran, podran ofrecer dos /ornadas escolares, una diurna y
otra nocturna bajo la responsabilidad de una misma administracion. La Jjornada
escolar nocturna se destmara preferentemente a la educacion de adultos de que
trata el Titulo Il de la presente Ley". Ademas y en concordancia con este Articulo
de la Ley General de Educacion el Articulo 1° de la Resolucién Nacional 1730 de
2004 establece: "entiéndase por jornada dnica la ofrecida en una sola Jornada
diurna, independientemente de si el establecimiento ofrece o no jornada nocturna”.
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El' Articulo 2.3.3.17.2. del Decreto 1075 de 2015 ‘establece que "los
establecimientos de educacién basica y media que se funden a partir de la fecha,
Solo podran ofrecer una jornada diurna".

El CENTRO EDUCATIVO MI NUEVO HORIZONTE (DANE: 305893001935) ha
prestado el servicio educativo amparado en los siguientes actos administrativos:

 Resolucion Departamental N° 0091349 del 29 de abril de 2010, por la cual se
concede Licencia de Funcionamiento definitiva, al establecimiento educativo
denominado CENTRO EDUCATIVO MI NUEVO HORIZONTE con sede en la
carrera 47 54 74, barrio el progreso, Municipio de Yondé, Departamento de
Antioquia, y le autorizé para impartir educacion formal regular en los niveles de
Preescolar, grados prejardin, jardin y transicion; basica ciclo primaria grados 1°
ab5°.

Es una institucion educativa de caracter privado, mixto, calendario A, jornada

diurna (manana y tarde), cuya representante legal es la sefiora Yamirta Pinzén
Alvarez.

Mediante el radicado 2019010388081 de 2019/10/07, la directora del CENTRO
EDUCATIVO MI NUEVO HORIZONTE del municipio de Yondo, presenté a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento la
solicitud de aclaracion mediante acto administrativo de la jornada escolar en la que
labora en el afo 2019 el establecimiento educativo, para lo cual se presenté el acta
del consejo directivo N° 003 del 18 de septiembre de 2019 y la resolucién rectoral
N°® 02 del 20 de septiembre de 2019, en donde se establece: "Que debido a la
ampliacion de la planta fisica, se amplia la capacidad para implementar una sola
Jjormada en preescolar y basica primaria" ... "Por esta razén se debe solicitar a la
secretaria de educacion de Antioquia la aclaracion de la jornada, y de esta manera
evitar inconvenientes futuros ya que en el SIMAT no aparecen registrados los nifios
en la jornada de la tarde".

Una vez revisada la documentacion presentada la Direcciéon Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento emite concepto técnico favorable para
la aclaracion de las jornadas del CENTRO EDUCATIVO MI NUEVO HORIZONTE
del municipio de Yondé.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion Departamental N° 0091349 del 29
de abril de 2010, en el sentido que el establecimiento educativo privado
denominado CENTRO EDUCATIVO MI NUEVO HORIZONTE, el cual se encuentra
ubicado en la carrera 47 N° 54-74, barrio el progreso, Municipio de Yondo, Tel:
8325863, calendario A, DANE 305893001935, mixto, de propiedad de la sefiora
Yamirta Pinzén Alvarez, funciona desde el afio 2019 en Jornada Diurna -
COMPLETA.

ARTICULO SEGUNDO: EI CENTRO EDUCATIVO MI NUEVO HORIZONTE del
municipio de Yondo, debera ceflirse a las directrices que sobre calendario
académico y jornada escolar imparta la Secretaria de Educacién de Antioquia, con
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base en los fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de Educacion
Nacional. ‘

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto al representante legal del
establecimiento educativo denominado CENTRO EDUCATIVO MI NUEVO
HORIZONTE del municipio de Yondé. Si no pudiere hacerse la notificacion personal
al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de
aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del
18 de enero de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion debera ser fijada en un lugar visible
del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la comunidad educativa,
conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO QUINTO: Notificar la presente resolucién al Representante Legal del
establecimiento denominado CENTRO EDUCATIVO MI NUEVO HORIZONTE del
municipio de Yondo6 - Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso
de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N\ a:‘/’:)

NE_ST R DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgetario de Educacion de Antioquia

" nowere FIBMA FECHA

y ./
David Eduardo Caballero Gaviria I __(/ (é > /

Proypet Profesional Universitario EV‘J £ S [L«:D . jofio 20i9

N ) Jorge Mario Correa Vélez
Resisor Abogado Direccién Juridica \p \N\ \. %3 7 ’x\" 10 20149

el Teresita Aguilar Garcia - N F m(, l \
AL Directora Juridica ‘Qq 6&\ S\‘ ‘O N ,\\)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado avs normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destino: SSSA -

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior.Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Realizar la interventoria integral del contrato de obra plblica de la Restauracion y
Adecuacion de la sede para el funcionamiento de la Escuela contra la Drogadiccion en el Sector
LianoGrande- Rionegro Antioquia”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JORGE ELIECER MAYA GLORIA ISABEL ESCOBAR MARCELA PATRICIA TORO
GONZALEZ MORALES BARRERA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cole, Jo (Guot

UILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ
Segretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia

MARCELA PATRICIA TORO BARRERA
Directora Asuntos Legales

NOMBRE FRVA | () FECHA
Proyecté: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez 1]
Reviso: Marcela Patricia Toro Barrera Vi o P loo P e =Y
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma




Radicade: S 2019060299309
Fecha: 25/10/12019 :

S (MMM e rovsron

i Jersion: 2
GOBERNACION DE ANTIOQUIA —
REPURLICA DE CHLOMBI RESOLUCION Fecha de aprobacion:
27/06/2012
Pagina 1de 2

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ]
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
GERENCIA DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

RESOLUCION No.

( )

POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDEN TERMINOS EN ACTIVIDADES DE
CONSERVACION CATASTRAL Y SE ORDENA EL CIERRE TEMPORAL DEL
SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL

El Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las facultades
previstas en el los articulos 79 y 80 de la Ley 1955 de 2019, articulo 24 de la Ley 1450 de
2011, en concordancia con la Ley 14 de 1983, el Decreto Reglamentario 3496 de 1983
compilado en el Decreto 1177 de 2015, las Resoluciones 070 de 2011, 1008 de 2012 y
1055 de 2012 expedidas por el Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC, y el Decreto
de posesion 3431 del ocho de noviembre del afio 2018 y,

CONSIDERANDO QUE:

La Gerencia de Catastro es la autoridad catastral en el Departamento de Antioquia, de
conformidad con los Decretos Legislativos y Departamental de creacién del catastro Nos.
1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, la Ley 14 de 1983 y su Decreto
Reglamentario 3496 del mismo afio.

De conformidad con el Decreto Ordenanzal No. 2018070000479 del 16 de febrero del
afio 2018 se cred la Gerencia de Catastro y se suprimio la Direccion de Sistemas de
Informacion y Catastro del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de Ley 1450 de 2011, en concordancia con la Ley 14 de 1983, obliga a las
autoridades catastrales a formar los catastros o actualizarlos en todos fos municipios del
pais dentro de periodos maximos de cinco (5) afios, con el fin de revisar los elementos
fisicos o juridicos del catastro originados en mutaciones fisicas, variaciones de uso o de
productividad, obras publicas o condiciones locales del mercado inmobiliario.

En el Departamento de Antioquia se encuentran en proceso de actualizacion de la
formacion catastral los siguientes municipios:

Municipio Zona
Buritica Rural
Caicedo Urbano
Caracoli Rural
Fredonia Rural
Girardota Urbano
Girardota Rural
Liborina Rural
Narifio Rural
Remedios Urbano
Yali Urbano
Envigado Rural

En los demas municipios del Departamento de Antioquia, no se adelantaron actividades ni
procesos de Actualizacion de la formacién catastral, solamente procesos de conservacion

catastral.

DGALVISM




Caodigo: FO-M3-P1-
Version: 0
o RESOLUCION T
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha de aprobacion:
AEPURLICH DE (BLOMEIR 27/06/2012
Pégina 2 de 2

Conforme a lo establecido en la Resolucién 70 de 2011, la vigencia fiscal de los avallios
resultantes del proceso de actualizacion de la formacién catastral es el 1 de enero del afio
siguiente a aquel en que fueron ejecutados. De otra parte, la autoridad catastral requiere
dar cumplimiento al Decreto que emitira el Departamento Nacional de Planeacion, por
medio del cual determinara los porcentajes de incremento de los avallos catastrales para
la vigencia del afo 2020.

Para la entrada en vigencia de los procesos de actualizacion de la formacion catastral,
para incorporar en el censo catastral los porcentajes de incremento determinados por el
Departamento Nacional de Planeacién de los avaluos catastrales de los predios urbanos y
rurales no formados o actualizados, y para depurar la base de datos con los tramites de la
actual vigencia, es necesario realizar procesos de cargas, validaciones y actualizaciones
de la nueva informacién en el sistema de informacién catastral para garantizar la
integridad de los registros histéricos de la misma.

La carga de la informacion de los municipios que se encuentran en proceso de
actualizacién de la formacidn catastral, implica la sincronizaciéon de las bases de datos
(alfanumérica y geografica) para garantizar la congruencia de los datos, puesto que el
ingreso de informacién en el proceso de conservacion puede crear un conflicto entre
versiones, impidiendo la emision del acto administrativo de renovacion de la informacién
catastral en los municipios que se esta efectuando la misma.

Para evitar incongruencias en la informacién del censo catastral en los municipios en los
cuales se estad efectuando proceso de actualizacion de la formacion catastral, para
incorporar en el censo los porcentajes de los incrementos determinados por el
Departamento Nacional de Planeacién y para efectuar la depuracién de las actuaciones
administrativas en curso llevadas a cabo en el proceso de conservacion catastral es
necesario suspender la radicacion de solicitudes en el sistema de informacién catastral a
partir del 18 de noviembre de la presente anualidad, exceptuando la radicacion de
mutaciones de primera clase y garantizando la atencion de los tramites que se
encuentran en curso. Igualmente, a partir del 02 de diciembre de la presente anualidad,
los funcionarios municipales no podran gestionar tramites para lograr la depuracion de los
tramites existentes en cabeza de los funcionarios de la Gerencia de Catastro. Asi mismo,
a partir del 26 de diciembre de la presente anualidad se requiere hacer un cierre total del
sistema hasta el 07 de enero del afio 2020, dia en el que dara apertura al sistema de
informacion catastral a las 8:00 a.m.

Lo anterior, tiene como fin efectuar los procesos técnicos para consolidar la base de datos
catastral, sin que se presenten inconsistencias entre las versiones de informacion, de
modo que refleje los cambios en el censo inmobiliario de manera consistente.

Para la totalidad de los municipios en jurisdiccion de la Gerencia de Catastro del
Departamento de Antioquia, sera posible realizar mutaciones de primera clase, las cuales
no se suspenderan durante los procesos de carga y validacion de actualizacion de la
formacion, solo se suspenderan durante la entrada en vigencia de los procesos de
actualizacién de la formacion y durante la incorporacién al censo catastral de los
incrementos definidos por Planeacion Nacional, es decir, a partir del 26 de diciembre del
afo 2019.

Ei desarrollo de las citadas actividades comporta la suspensién de movimientos en
materia de conservacion catastral hacia los usuarios externos en el sistema actual de
catastro, asi como la suspensién de los términos normativos previstos para atender las
peticiones y realizar los tramites catastrales, lo cual se limitara a lo estrictamente
indispensable del proceso de conservacion catastral. /)

Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia
Calle 42B Numero 52- 106,
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin -~ Colombia — Suramérica
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO UNICO: Suspender los términos en actividades de conservacion catastral,
asi:

A partir del 18 de noviembre de la presente anualidad no se podra radicar solicitud alguna,
excepto mutacidén de primera clase, pero se seguirdn atendiendo los tramites en curso.

A partir del 02 de diciembre de la presente anualidad los funcionarios municipales no
podran gestionar mas tramites para lograr la depuracion de los radicados existentes en
cabeza de los funcionarios de la Gerencia de Catastro.

El 26 de diciembre de la presente anualidad se hara un cierre total del sistema de
informacion catastral por las razones expuestas en la parte motiva. Durante el cierre total
del sistema no se podra acceder al mismo, por lo que no se podran realizar: consultas,
expediciéon de certificados tanto en la taquilla como en portal web, radicar, gestionar
tramites, incluir o retirar datos.

A partir del 07 de enero del afio 2020, se dara apertura al sistema de informacion catastral
alas 8:00 a.m.

Paragrafo primero. Al peticionario, usuario 0 a quien comparezca ante la Gerencia de
Catastro o ante las oficinas municipales para solicitar un tramite de conservacion catastral
se le debera informar inmediata y claramente que los términos estan suspendidos en las
fechas sefialadas en el articulo primero del presente acto y advertirle que durante ese
periodo no se adelantara el tramite solicitado por el cierre del sistema actual, ni se
adoptara decision alguna respecto de su peticién; ademas, que para estos efectos los
términos comenzaran a correr a partir del 07 de enero del afio 2020.

Lo anterior, sin perjuicio de los avisos que se fijaran en lugar visible de las oficinas de
atencién al publico de la entidad y en la pagina web del Departamento de Antioquia.

Paragrafo segundo. La suspension de términos normativos ordenada por esta resolucion
no afectara las siguientes actividades:

1. La atencién al publico en todas las areas de la entidad, en el horario establecido para
cada

Dependencia, pues Unicamente se suspenden los términos normativos para tramitar y
decidir los asuntos de conservacion catastral.

2. La realizacion de notificaciones, publicaciones, citaciones o comunicaciones de actos
administrativos expedidos por la Gerencia de Catastro. Sin embargo, el plazo para
interponer recursos y decidirlos no correra durante el tiempo de suspension; en ese lapso
tampoco podran ejecutarse los actos administrativos que queden en firme y que
correspondan a la conservacioén catastral.

3. Los tramites y decisiones a que hacen referencia los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley
1755 de 2015. Es decir, se podran recibir las peticiones, pero no tramitarlas, se podra
solicitar los documentos faltantes en peticiones incompletas y se podran cancelar los
tramites en los que se desista de la peticién. /P

Gerencia de Catastro del Departamento de Antioguia
Calle 42B Nimero 52- 106,
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin — Colombia — Suramérica

DGALVISM




Cddigo: FO-M3-P1-

Version: 0

I

) RESOLUCION =
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha de aprobacion:
AEGRCA DE IMIEMBIA 27/06/2012

Pégina 2 de 2

Paragrafo tercero. Que en caso que la autoridad catastral lo considere pertinente,
siempre y cuando se logren efectuar todos los procedimientos de cargue de la
informacion, se decidira dar apertura al sistema antes del 07 de enero del arfio 2020.

PUBLIQUESE Y CU

Dada en Medellin, a los

LUIS GONZALO MARTINEZ VANEGAS
GERENTE DE CATASTRO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Nombre n Firma Fecha

Proyecto: Diana Galvis (p@uﬁl 6;,-41) 2slo [3o1q .

Luis Fernando Garcia Qo o2 2D el
Reviso: Nancy Davila Navty 2a4G lo V/ _ 2§ -iv-2018

William Avendafio > — L |2s-/0-201q

Luis Fernando Garcia m 2D 205K
Aprobo: Nancy Davila Nomty sadfls V' 20 fv-29i4

William Avendafo 4 —'—=> —p -/D20g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Gerencia de Catastro del Departamento de Antioquia
Calle 42B Namero 52- 106,
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin — Colombia — Suramérica
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RESOLUCION No.

Por el cual se acepta programas de formacion en servicio y actualizacion docente
para efectos de reconocimiento de créditos validos para ascenso en el Escalafén
Nacional Docente

El Secretario de Educacion de Antioquia, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley
115 de 1994 y el Decreto Nacional 1075 de 2015

CONSIDERANDO

Que a Ley 715 Articulo 6, numeral 2.3 otorga competencias a los departamentos en materia
educativa para administrar el personal docente y directivo docente, actividad que incluye la
administracion de los ascensos.

Que el Decreto 1075 de 2015, Seccién 3, sub seccion 1 sefiala los requisitos que han de
cumplirse para realizar cursos de formacion en servicio y actualizacion, con validez para
ascenso en el Escalafén Nacional Docente.

Que el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por medio del cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacién Departamental direccionar y orientar los
componentes del Plan de formacion Docente.

Que la Secretaria de Educacién y el Comité Departamental de formacién docente, creado
por Resolucion Numero 112450 del 12 de junio de 2014, mediante la cual se aprueba un
programa de formacion y actualizacién docente con créditos validos para ascenso en el
Escalafén Nacional Docente, y segliin Reglamento y Lineamientos generales del Comité
Departamental de Capacitacion Docente.

Que las propuestas de formacién docente “Diplomado Desarrollo del pensamiento critico
como practica pedagdgica interdisciplinar en el area de Matematicas y del Lenguaje”,
“Diplomado en Investigacion educativa: Analisis de Datos y Reflexion Pedagogica”, fueron
evaluados y obtuvieron un concepto favorable para los efectos de otorgar créditos validos
para ascenso en el Escalafén Nacional Docente. Adicionaimente fue aprobada por el Comité
Departamental de formacién docente, en sesion del 17 de septiembre de 2019.

Que fa Ley General de Educacion 115 de 1994, en sus articulos 111y 112, dispone que los
comités de capacitacién de docentes que se encuentran bajo la direccion de las secretarias
de educacion deberan incorporar representantes de establecimientos educativos y
universitarios que ofrecen programas de formacién en educacién, sefiala de igual manera
que corresponde a las universidades y las demas instituciones de educacion superior con

(I

|

‘
i




JJULIOA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

RESOLUCION No.

facultad de educacion la formacién profesional, la de posgrado y actualizaciéon de los
docentes.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar los siguientes programas de formaciéon en servicio y
actualizacion docente, con créditos validos para ascenso en el Escalafén Nacional Docente,
el cual podra ser ofrecido dentro de un periodo de dos afios, que se contaran a partir de la
publicacién de la presente resolucion.

INSTITUCION NOMBRE DEL Nro. Nro. DIRIGIDO A
PROGRAMA HORAS CREDIT
0s

Directivos Docentes, y docentes
de educacion basica y media en

Universidad de
Antioquia, Facultad de

“Diplomado Desarrollo del

pensamiento critico como 148 3

Educacion

Analisis de Datos y

Educacién practica pedagégica las ’a(eas de Iengua]gy .
interdisciplinar en el area matematicas de los municipios
de Matematicas y del no certificados d_el de_partamento
Lenguaje” de Antioquia
Universidad de “Diplomado en .Directivos Docentes,
Antioquia, Facultad de Investigacién educativa: o 3 coordinadores y docentes de los

municipios no certificados del

Reflexion Pedagogica’, departamento de Antioquia

PARAGRAFO: Un crédito académico es aquella medida equivalente a una intensidad de
cuarenta y cinco (45) horas de trabajo dentro de un programa, tiempo durante el cual se
desarrollaran actividades presenciales y no presenciales que incluyen entre otras, talleres
pedagogicos, seminarios, practicas supervisadas y proyectos de investigacion.
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Los certificados expedidos por la institucion oferente con programas avalados para ascenso
en el Escalafon Docente, deben ser elaborados en papel membrete de la respectiva entidad,
cumpliendo las especificaciones contenidas en documento anexo a la presente resolucion.

Ademas, remitir informe del proceso de formacion con listados de asistencia a la Secretaria
de Educacion juliana.julio@antioquia.gov.co

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[Neo

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacion

NOMBRE - FIRMA FECHA
Proyecté: Jutiana Andrea Julio Agudelo M
Profesional Universitario ,22/ 0“«'” JO[C’

Revisé: Deysy Alexandra Yepes Valencia ]
Directora Pedagégica T 7’740‘}/ WwIA |

Revis6: Alfaro Martin Garcia Mejia M /’
19/4]
7

—"
Sub Secretario de Calidad ﬂjfm M&L/
Revisé: Teresita Aguilar Garcia —-bz =
Directora JguL:"l':ica * TL{»{& B;, wk/\/b N \0\«

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra realidad lo presentamos para firma
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S, INANRERANRNNIY

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA CON
SOMOS GESTION POSITIVA S.AS

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, debidamente facultado por delegacién que le hiciere el
Sefior Gobernador del Departamento, segin Decreto Departamental 0007 de enero 02 de
2012

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 2° de la constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

2. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que el celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente presentacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

3 De conformidad con lo que establece la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, en su
articulo 2°, numeral 4°, literal g), De conformidad con el estatuto General de Contratacion de la
administracion publica, es procedente realizar contratacion directa cuando no exista pluralidad
de oferentes, numeral 4 literal g del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, complementado por el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.8.

4. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo

de la Ley 1150 de 2007.

(4} Que la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional le corresponde
liderar la implementacion de gestion por competencias, que es de obligatorio cumplimiento
para todas las entidades publicas desde la promulgacién de la ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios. '

6. Que para tal fin en el afo 2010, la Gobernacién de Antioquia-Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional, adquirié el software informatico G+; el cual permite la
administracién y articulacion de los médulos de estructura organizacional, planta de cargos,
manual de funciones y planta de personal, ajustado a los requerimientos legales establecidos
para la administracion publica.

7. Que para el afio 2011 se fortalecié el sistema adquiriendo nuevos sub-modulos
vinculados con los procesos de: Estructura organizacional, automatizacion de los actos
administrativos que afectan la planta de cargos y el manual de funciones, automatizacion del
procedimiento de novedades de la planta de cargos y personal, administracion de: histricos,
estructuras o grupos de trabajos no formales, cargos reportados a la OPEC, solicitudes de
autorizacién para proveer cargos en encargo o provisionalidad de la CNSC, plan de
mejoramiento individual, permisos y/o ausentismos del personal, acuerdos de gestion, la
evaluacion del desemperfio, solicitudes de modificacién a los manuales de funciones, médulo
de auditoria, médulo de mapa humano, gestion por competencias, practicantes de excelencia;

‘sub-modulo para el proceso meritocratico, generacién de nuevos reportes estandares,

modificaciones al modulo de manual de funciones.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

8. Que dicha articulacién ha permitido una significativa mejora en la administracion del
empleo publico dentro de la Gobernacién de Antioquia y de la informacion relacionada con la
gestion del talento humano; al posibilitar mayor eficacia y eficiencia en los tiempos de
respuesta a las solicitudes recibidas desde las diferentes dependencias y usuarios de la
administracion departamental.

9. Que también ha significado una importante evolucidn institucional al pasar de un
manejo de la informacién desde el papel, lo que en muchas ocasiones implicaba demoras y
posibles inexactitudes en los reportes, a menores tiempos de respuesta con mayores niveles
de certeza. Finalmente es consecuente con los propdsitos del Gobierno Nacional al exigir a las
entidades que modernicen sus sistemas de gestion tanto de cara a la ciudadania como de
gestién interna.

10.  Que, en el afio 2012, la Gobernacién de Antioquia, contraté la prestacion del servicio
de administracion, soporte, mantenimiento y adquisicion de licencias de la herramienta
informatica para la administracién de la estructura organizacional, planta de cargos, manual de
funciones y planta de personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, permitiendo la continuidad del servicio y la actualizacion del sistema a la
nueva normatividad y el licenciamiento ilimitado.

11. Que, en el afio 2013, contrat6 el soporte, mantenimiento y actualizacién del sistema de
informacién G+ de la Gobernacién de Antioquia y 500 horas para nuevos desarrollos, logrando
la continuidad del servicio y la actualizacion del sistema.

12. Que para el afio 2014 -2015 de igual manera, contratd soporte, mantenimiento y
actualizacion del sistema de informacion G+ de la Gobernacion de Antioquia y 200 horas para
nuevos desarrollos, el contrato fue prorrogado por 6 meses mas.

13. Que se dio continuidad al servicio, con la contratacion de soporte, mantenimiento y
actualizacion del sistema de informacion G+ para el afio 2016 y hasta el 3 de febrero de 2017.

14. Que nuevamente se dio continuidad al servicio desde el 14 de marzo de 2017 por un
término de 12 meses y realizando una prérroga a dicho contrato por 6 meses mas, hasta el 15
de septiembre de 2018. Se renovo a partir del 01/10/2018 por un periodo de 12 meses.

15. Que con el sistema de informacion G+; la Gobernacion de Antioquia se encuentra
dentro de las primeras instituciones del pais en lograr la implementacion de estos procesos;
por cuanto la herramienta facilita el logro de estos objetivos.

16. Que en aras de darle continuidad al servicio y cumplir con la normatividad; es
requerido contratar el servicio de soporte, mantenimiento y actualizacién del sistema de
informacion G+. para el afio 2019 -2020.

17. Que esta herramienta (software) al igual que todos los componentes informaticos esta
expuesta a un riesgo de obsolescencia tecnolégica originado por cambios en las versiones de
las plataformas sobre las cuales estan contenidas, asi como por la caducidad respecto a las
nuevas demandas organizacionales y de normatividad contintia originada por los entes
rectores del empleo publico en Colombia.

18. Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en el siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal:

CDP y FECHA CREACION SECRETARIA RUBRO
3500043417, por valor de | Secretaria de Gestion | A.17.1/1124/0-
$142.082.850 de la | Humana vy desarrollo | 1010/370301000/220080001

Secretaria de Gestion | Organizacional Fortalecimiento de las
Humana y Desarrollo Tecnologias de Informacion y

Organizacional Comunicaciones — TIC, en
: todo el Departamento de
Antioquia, Occidente

JPATINOC




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

19. Que el Consejo de Gobierno anunci6 dicho contrato el dia 21 de octubre de 2019
segun acta No 46, asi mismo fue aprobado en el Comité interno de Contratacion el dia 24 de
octubre, segun acta No 30 y-el Comité de orientacién y seguimiento el dia 25 de octubre de
2019 segun acta No 086.

20. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Informatica.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR jusﬁﬁcada la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2° numeral 4 literal g de la Ley
1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto No. 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del contrato con SOMOS GESTION
POSITIVA S.AS cuyo objeto es “Soporte, mantenimiento y actualizacién del sistema de
informacién G+ de la Gobernacién de Antioquia” por un valor de CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ML,
($142.082.850), incluido IVA, y con plazo de doce (12) meses contados a partir del acta de
Inicio.

ARTICULO TERCERO: publicar el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP) a través del portal tnico de Contratacién, acorde con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLL/O ORGANIZACIONAL

i

. Nombre Figna Fecha
Proyectd Jorge O. Patifio Cardona - Profesional Universitario 25/10/2019
Reviso Luis Eduardo Corredor Bello — Director de Informética 2 25/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos-&S[ad 8 : as ¥ disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. T
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIQN DIRECTA CON
ISOLUCION SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION S.A

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, debidamente
facultado por delegacion que le hiciere el Sefior Gobernador del Departamento,
segun Decreto Departamental 0007 de enero 02 de 2012

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 2° de la constitucién Politica de Colombia establece: “Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién”.

2. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que el celebrar contratos y con la ejecucién de las mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
presentacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

3. De conformidad con lo que establece la Ley 1150 del 16 de julio de 2007,
en su articulo 2°, numeral 4°, literal g), De conformidad con el estatuto General de
Contratacion de la administracién publica, es procedente realizar contratacion
directa cuando no exista pluralidad de oferentes, numeral 4 literal g del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, complementado por el Decreto 1082 de 2015, articulo
22.1.21.4.8. :

4. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto No. 1082 de 2015 en
concordancia con lo estipulado en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

5. Que, desde el afio 2005, la Gobernacion de Antioquia asumié el
compromiso de iniciar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad para
la certificacion en calidad, accién liderada por la Direcciéon de Desarrollo
Organizacional, con el acompariamiento-del Grupo Regional ISO de la Universidad
de Antioquia. Como resultado de este proyecto, el 2 de octubre de 2007, el
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC, otorgé a la
Gobernacion de Antioquia la certificacion al Sistema de Gestién de la Calidad en
todos sus procesos bajo las normas ISO 9001.2000 y NTCGP 1000:2004,
quedando como compromiso el mantenimiento y mejoramiento continuo del
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sistema, el cual debe seguir coordinando y direccionando la Direccion de
Desarrollo Organizacional.

6. Que, ademas de soportar el Sistema de Gestion de la Calidad, la Direccion
de Desarrollo Organizacional debe asumir el liderazgo de otros proyectos
relacionados, tales como la integracion del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI- con el Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma NTCGP 1000:2009 y la
‘implementacion del Sistema de Desarrollo Administrativo — SISTEDA, integrados
en el nuevo Modelo de Planeacion y Gestion, segin el Decreto 1499 de
septiembre 11 de 2017, expedido por la Funcion Publica, mediante el cual se
establecen unas disposiciones que deben ser acogidas en el Sistema Integrado de
Gestién, para esto es fundamental contar, no sélo con personal calificado y
competente, sino con herramientas tecnoldgicas de vanguardia, como un software
para la administracion, soporte documental y desarrollo de su Sistema Integrado
de Gestion.

7. Que, para lograr una buena administracion de los documentos e informes
que hacen parte del Sistema Integrado de Gestién, la entidad adquiri6 a finales del
2008 la licencia del software 1SOlucién V.3, contrato en el que se incluia un afo de
servicio de soporte y mantenimiento necesario para el correcto funcionamiento y el
mayor aprovechamiento de las funcionalidades de dicha herramienta por parte de
la Administracion Departamental, en particular, las descripciones de los procesos y
procedimientos, las acciones de mejora, correctivas y preventivas, la gestion del
riesgo, la medicion y el control de indicadores y la revision por la Direccion, entre
otros. Esta herramienta se ha venido utilizando desde el afio 2009, con un impacto
positivo en la Administracion Departamental, dado que permite la administracion
de toda la informacion del Sistema Integrado de Gestion, brindando total
cumplimiento a la norma.

8. Que, el Sistema de Informacién ISOlucién, al igual que todos los
componentes informéaticos, estdn expuestos a un riesgo de obsolescencia
tecnoldgica, originado por errores en la programacion de sus utilidades, asi como
por la desactualizacion, respecto a las nuevas demandas organizacionales.

9.  Que, asi mismo, por el conocimiento adquirido frente al manejo de este
software, se ha generado un diagnéstico de necesidades para que la herramienta
aporte alin mas a la eficiencia y a la eficacia de las actividades del Sistema
Integrado de Gestion, apoyando a la organizacion en la gestion del dia a dia,
optimizando los procesos de auditoria y la generacion de informes gerenciales,
que permitan a la alta direccion un analisis macro del Sistema Integrado de
Gestidn; asi como la toma de decisiones basadas en datos que promuevan el
mejoramiento continuo, aspectos en los que radica la importancia y la necesidad
de una contratacion para la personalizacion del software que administra el sistema
integrado de Gestion, con el proveedor de dicha herramienta.

10.  Que, es por esta razén que se requiere contratar con la empresa que posee
los derechos de propiedad intelectual de dicho software el mantenimiento y
personalizacion, que garanticen la solucion de errores que esta pueda presentar,
actualizaciones de la herramienta conforme a la liberacién de nuevas versiones
y/o ajustes, que se vayan presentando durante el término que dure el contrato
suscrito por ambas partes.

11.  Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestat:

JPATINOC
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CDP vy FECHA
CREACION " | SECRETARIA RUBRO
3500043419 por valor de | Secretaria de Gestion | A.17.1/1124/0-1010/370301000/220080001
$33.591.534 ‘Humana y desarrollo | Fortalecimiento de las Tecnologias de
Organizacional Informacién y Comunicaciones — TiIC, en todo el
Departamento de Antioquia, Occidente

12. Que el Consejo de Gobierno anuncié dicho contrato el dia 21 de octubre de
2019 segun acta No 46, asi mismo fue aprobado en el Comité interno de
Contratacion el dia 24 de octubre, segun acta No 30 y el Comité de orientacion y
seguimiento el dia 25 de octubre de 2019 segun acta No 086.

13.  Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion de
Informatica.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2°
numeral 4 literal g de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto No.
1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del contrato con ISOLUCION
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION S.A cuyo objeto es “Soporte técnico y
mantenimiento a la herramienta informatica para el Sistema Integrado de Gestion
— ISOlucién” por un valor de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ML
($33.591.534) incluido IVA, y con plazo de doce (12) meses contados a partir del
acta de Inicio.

ARTICULO TERCERO: publicar el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLA

) JAIRO ALBERTO CANO PABON
SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Firma __—= - Fecha
Proyectd Jorge O. Patifio Cardona — Profesional Universitario Az 25/10/2019

Revisd Luis Eduardo Corredor Bello - Director de Informética =~ A 25/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ng 0] esjvigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, Decreto N° D2016070006159 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articuio 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un niamero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.
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3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Adquirir equipos de refrigeracion para las diferentes édreas
técnicas del Laboratorio Departamental de Salud Publica de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

~ ROL TECNICO _ ... ROLLOGISTICO | ROL JURIDICO ..
GABRIEL JAIME RAMIREZ JASID JOSE SALCEDO MARCELA PATRICIA TORO
ZAPATA BENEDETTY BARRERA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercerd su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFQ: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Coonda Cawo &

LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ N
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia \\L

NOMBRE FIRMA ~ FECHA
Proyecté: | Richard Dayson Palacios Uran . =T e = P 22 ~O-701G
Revisé: Marcela Patricia Toro Barrera_ @ Narca V- o, B 23710 -"TL=/9]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNA(}ION
RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060299891
Fecha: 28/10/,2019
Tipo:
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, Decreto N° D2016070006159 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.
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3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y: Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Realizar mantenimiento preventivo, correctivo, y ajustes de
los equipos Vidas Blue, Tempo, Twincubactor y dos equipos Vitek pertenecientes a las
areas de micobacterias, microbiologia clinica y alimentos del Laboratorio Departamental
de Salud Publica Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

VIVIANA ANDREA JIMENEZ MARIA EUGENIA ZAPATA MARCELA PATRICIA TORO
VELASQUEZ MARIN BARRERA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Regilamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Glondla Cawo ¢

LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ o)
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia \\
NOMBRE FIRMA - FECHA

Proyecto: Richard Dayson Palacios Uran B 1O~ Z,OQCI i

Reviso: Marcela Patricia Toro Barrera @& o ¢ Too & 23~ 10~To5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBFRNACINN
Radicado: S 2019060300025
RESO F_et\"ha: 28/10/2019 | |
( sttorccon ([N AR

Por medio de la cual se modifica el articulo 1° de la Resolucion No 2019060146266 de 26 de julio de 2019 por
medio de la cual se establecen los valores para la vigencia 2019 de los tramites relativos a bienes
automotores en cumplimiento a lo consagrado en la Resolucién 012379 de 2012 y normas
complementarias y se modifican algunos derechos de los tramites ya establecidos”

EL GERENTE DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial de las conferidas por el Decreto Ordenanza 1008 de 1979y,

CONSIDERANDO

A. Que la Agencia de Seguridad Vial de Antioquia, en su condicion de organismo de transito del
orden departamental, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto No 2017070000555 de 10 de
febrero de 2017 ejerce, entre otras atribuciones, las de adelantar los tramites relacionados con
el registro inicial de vehiculos automotores, las mutaciones en su propiedad y caracteristicas, asi
como todos los relacionados con la expedicion, reexpedicion, refrendacion y recatagorizacion de
licencias de conduccion y de igual manera, la faculta para establecer los valores a cobrar por
estos servicios. Todo lo anterior, de acuerdo con las estipulaciones que para estos fines
determina el Cédigo Nacional de Transito y demas normas que lo modifican o reglamentan.

B. Que el articulo 168 de la Ley 769 de 2002, sefiala: “Los ingresos por concepto de derechos de
transito solamente podran cobrarse de acuerdo con las tarifas que fijen los concejos y las
Asambleas Departamentales. Las tarifas estaran basadas en un estudio econdmico sobre los
costos del servicio, con indicadores de eficiencia, eficacia y economia.

C. Que la Ley 1005 de 2006 “Por la cual se adiciona y modifica el Codigo Nacional de Transito
Terrestre”, en su articulo 15 otorgé a las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales o
Distritales de conformidad con el articulo 168 de la Ley 769 de 2002, la facultad de fijar el método
y el sistema para determinar las tarifas por derechos de transito, correspondientes a licencias de
conduccion, licencias de transito y placa unica nacional, conforme a estudios sobre los costos
del servicio con indicadores de eficiencia, eficacia y economia

D. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1005 de 2006, se elaboro el
estudio econdmico sobre los costos del servicio, dentro del cual se contemplo el porcentaje que
debe ser transferido al Ministerio de Transporte, por concepto de los costos inherentes a su
facultad de asignar series, coédigos y rangos especies venales

E. Que el articulo 8 del Codigo Nacional de Transito Terrestre, creé el Registro Unico Nacional de
Transito RUNT, y a su vez el articulo 9, establecio que la sostenibilidad de dicho registro debera
estar garantizada con el cobro de las tarifas, para el manejo de la informacién contenida en el
mismo, la cual sera de caracter publico

F. Que el Gobierno Nacional mediante {a Ley 1940 del 26 de noviembre del 2018 “ Por medio del
cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiacion para la
vigencia fiscal 1 de enero al 31 de diciembre de 2019” en su articulo 151, modificé el articulo 15
de la Ley 1005 de 2006, el cual quedara asi: Articulo 15- Derechos de Transito- : articulo 151,
Derechos de Transito: Corresponde a las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales
o Distritales de conformidad con el articulo 338 de la Carta Politica, y el articulo 168 de la Ley
769 de 2002 fijar el sistema y el método para determinar las taridas por los derechos de Transito
d ellos tramites de Licencias de Transito, placa Unica nacional, tarjeta de registro y Licencia de
conduccioén que se realizan en los Organismos de Transito. Las tarifas por los derechos de
transito estaran basadasen un estudio econémico sobre los costos del servicio con indicadores
de eficiencia, eficacia y economia, en el cual se debera incluir el valor equivalente al 0.85%,
salarios Minimos Diarios Legales Vigentes (0.85% S.M.D.L.V) por cada especie venal de transito
que sea expedida al usuario
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G. Que para aplicar el 0.85% salarios Minimos Diarios Legales Vigentes (0.85% S.M.D.L.V) por

cada especie venal de transito que sea expedida al usuario y transferirlo al Ministerio de
Transporte, se hace necesario definir el concepto de especies venales:

o Especies Venales: Son las cosas o bienes susceptibles de ser vendidas o expuestas a
la venta por el Estado como forma o mecanismo de recaudo u obtencién de recursos
fiscales, dentro del desarrollo de actividades, funciones o servicios determinados.

» Clases de Especies Venales Placa unica nacional para automotores, Remoiques,
semirremolques, modulares, multimodulares, motocicletas, motocarros y similares,
incluyendo el costo de lamina de placa, licencia de transito y licencia de conduccion,
incluyendo el sustrato de Licencia de transito y Licencia de Conduccion, incluyendo el
sustrato de licencia de conduccion. '

Que para la buena marcha de la Institucion, el Decreto Ordenanzal 1008 de 1979, le asignaala
Direccion Departamental de Transito, hoy Agencia de Seguridad Vial, en su articulo 31 numeral
29, la funcion de reglamentar y clasificar los diferentes tipos de servicios que presta la Institucion
y definir sus cuantias.

Que el Estatuto de Rentas de Antioquia, Ordenanza No 29 de 2017, afecta algunos valores de
tramites de atencion a la ciudadania, para el Organismo de Transito, afecta los tramites de
expedicion de Licencias de Conduccion, validacion de las mismas, matricula inicial de vehiculos,
excepto los oficiales verificados de traslado de cuenta.

Que los derechos de transito es decir el valor total facturado que cancelan los usuarios,
propietarios y conductores de vehiculos para obtener el beneficio de su matricula y tramites
asociados ante un Organismo de Transito para la obtencion de licencias y placas respectivas,
segun el caso, exceptuandose el concepto de retencion en la fuente de vehiculos en el evento
que sea incluido en la factura, sera asumido por cada uno de los usuarios del servicio.

Que en aras establecer los precios de tramites para la vigencia 2019, se llevé a cabo un estudio
de precios y servicios brindados por los Organismos de Transito del Area Metropolitana y del
Oriente Antioquefo con impacto en nuestros servicios de la sede operativa de Guarne, haciendo
énfasis en tramites tales como: matricula inicial y expedicion y duplicado de Licencias de
Conduccion. Estudio y analisis que sustenta que algunos derechos de transito no seran objeto
de incremento, por el contrario, sera reajustado el valor con el fin de ser efectivos y competitivos
en la prestacion del servicio.

Que para el establecimiento de los derechos de transito, y dada la dindmica del servicio y el
mercado que se derivan a través de la implementacion del Sistema de Informacién RUNT,
“Registro Unico Nacional de Transito”, buscando establecer el servicio en términos de eficiencia
y nivel de competitividad con factores especificos de mercadeo, los incrementos para el afo
2019 se haran de manera racional y ponderada sin que dichos incrementos superen el salario
minimo legal diario vigente, que para el afio 2019 segun Decreto 2451 de 27 de diciembre de
2018, fue tasado en veintisiete mil seiscientos cuatro pesos m.l ($27.604)

. Que para evitar confusiones en la interpretacion de la presente Resolucion, se hace necesario

indicar en forma clara el codigo por cada derecho de transito, teniendo en cuenta el asignado en
el sistema QX TRANSITO de la entidad

Que sera ajustado a los indices de precios al consumidor IPC para el afio 2019 el cual equivale
al 3.25%

Que a los conceptos de Sistematizacion, valor factura, estampillas y retencion en la fuente no se
les aplica porcentaje a favor del Ministerio de Transporte

Que la resolucion 012379 de 2012 indica que el tramite de traslado de cuenta sera gratuito, por
lo tanto, siguiendo las instrucciones impartidas por la superintendencia de Transporte y Transito,
se dara estricto cumplimiento estipulando solo como costo la sistematizacion, costo de correo
de envié y valor factura.




Q. Que en cumplimiento de las normas y procedimientos que rigen el proceso para fijar los valores
para los tramites de bienes automotores y licencias de Conduccion, esta Agencia de Seguridad
Vial, para fa vigencia 2019 expidié la Resoluciéon No2019060146266 de fecha 26 de julio de2019.

R. Que una vez iniciado el proceso de implementacion de los valores definidos para vigencia 2019
en el sistema QX TRANSITO, se evidencié que algunos valores estaban incorrectos, por lo tanto
se hace necesario modificar el articulo 1° de la Resolucion No2019060143266 de 26 de julio de
2019 En mérito de lo expuesto el Gerente de la Agencia de Seguridad Vial.

En consideracion, el Gerente (E) de la Agencia de Seguridad Vial de Antioquia,

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucién No 2019060146266 de
26.07.2019, el cual quedara asi: El método y el sistema para determinar las tarifas por derechos
de transito correspondientes a licencias de conduccion, licencias de transito y placa unica nacional
para la Agencia de Seguridad Vial de Antioquia es el siguiente.

MOTOS
TRAMITE DERECHOS CARROS | MOTOCARROSY | RNMA RNRYS
CUATRIMOTOS
PLACAS SERVICIOS
s 30100 18300 0 29100
DERECHOS SERVICIOS
4
INTEGRALES 14800 14800 14800 14800
MATRICULA INICIAL | DERECHOS TRANSITO 15000 5000 25300 | 42400
VEHICULOS MAT INICIAL
VALOR FACTURA 1500 0 1500 1500
ESTAMPILLA PRO-
0
i 26500 26500 26500 2650
TOTAL 87900 64600 68100 114300
DERECHOS SERVICIOS
R A RTE 14800 14800 14800 14800
1%RETEFUENTE s ' 8 -
f/'ESZT i“{'ﬁgé‘\c'o” BV 43700 43700 43700 43700
TRASPASO )
DERECHOS TRANSITO 82800 82800 82800 82800
ESPECIE VENAL © 23800 23800 23800 23800
VALOR FACTURA 1500 1500 1500 1500
TOTAL 166600 166600 166600 | 166600
1%RETEFUENTE = - = .
DERECHOS TRANSITO 88500 88500 88500 88500
TRASPASO A PERSONA | SISTEMATIZACION (UNA | 5 43700 43700 | 43700
INDETERMINADA VEZ AL ANO)
VALOR FACTURA 1500 1500 1500 1500
TOTAL 133700 133700 133700 | 133700
ESPECIE VENAL 23800
CAMBIO DE SERVICIO | PLACAS SERVICIOS 30100
DE PUBLICO A INTEGRALES
PARTI
e DERECHOS SERVICIOS 14800
INTEGRALES JWW LT
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MOTOS
TRAMITE DERECHOS CARROS { MOTOCARROSY [ RNMA RNRYS
CUATRIMOTOS
DERECHOS TRANSITO 105600
DERECHOS CAMBIO DE
o 141900
SISTEMATIZACION (UNA
VEZ AL ANO) 43700
ESTAMPILLA 26500
VALOR FACTURA 1500
TOTAL 387900
DERECHOS TRANSITO 105600
SERVICIOS INTEGRALES 14800
PLACAS SERVICIOS
INTEGRALES 30100
CAMBIO DE SERVICIO |y O0R FACTURA 1500
DE ESPECIAL A
PARTICULAR SISTEMATIZACION 43700
ESTAMPILLA PRO-
ELECTRI 258
ESPECIE VENAL 23800
TOTAL 246000
PLACAS SERVICIOS
INTEGRALES -
DERECHOS SERVICIOS
INTEGRALES 14800
DERECHOS TRANSITO 105600
CAMBIO DE SERVICIO
DE OFICIAL A ESTAMPILLA PRO- .5
PARTICULAR ELECTRIFICACION
ESPECIE VENAL 23800
SISTEMATIZACION 43700
VALOR FACTURA 1500
TOTAL 246000
PLACAS SERVICIOS
INTEGRALES 30100
DERECHOS TRANSITO 102600
CAMBIO DE PLACA
VEHICULOS CLASICOS | ESPECIE VENAL 23800
ANTIGUOS SISTEMATIZACION 43700
VALOR FACTURA 1500
TOTAL 201700
DERECHOS TRANSITO 57500
VALOR FACTURA 1500
PLACAS REFLECTIVAS | pl ACAS SERVICIOS
INTEGRALES 31000
ESPECIE VENAL 23800
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MOTOS

TRAMITE DERECHOS CARROS | MOTOCARROSY | RNMA RNRYS
CUATRIMOTOS
SISTEMATIZACION (UNA
N 4370
VEZ AL ANO) 0
TOTAL 157500
DERECHOS SERVICIOS
1 4
INTEGRALES JWW LT 14800 4800 14800 14800
DERECHOS TRANSITO 79600 68800 79600 79600
DUPLICADO DE ESPECIE VENAL 23800 23800 23800 23800
LICENCIA DE TRANSITO | SISTEMATIZACION (UNA
N 43700 7
VEZ AL ARO) 43700 43700 0 43700
VALOR FACTURA 1500 1500 1500 1500
TOTAL 163400 152600 163400 | 163400
DERECHOS SERVICIOS
1 4
INTEGRALES JWW LT 14800 14800 4800 14800
DERECHOS TRANSITO 83300 48400 48400 72800
INSCRIPCION DE SISTEMATIZACION (UNA
GRAVAMEN O VEZ AL ARO) 43700 43700 43700 43700
LIMITACION
ESPECIE VENAL 23800 23800 23800 23800
VALOR FACTURA 1500 1500 1500 1500
TOTAL 167100 132200 132200 | 156600
DERECHOS SERVICIOS
N RO w T 14800 14800 14800 14800
INSCRIPCION DE
LIMITACION O | SISTEMATIZACION (UNA | 43700 43700 | 43700
LEVANTAMIENTO DE | VEZ ALANO) .
GRAVAMEN ALA | ESPECIE VENAL 23800 23800 23800 23800
PROPIEDAD O »
moniFicioENDE ALOR FACTURA 1500 1500 1500 1500
ACREEDOR DERECHOS TRANSITO 83300 48400 48400 72800
PRENDARIO TOTAL
167100 132200 132200 | 156600
VALOR FACTURA 1700 1700 1700 1700
INSCRIPCION O SERVICIOS INTEGRALES 14800 14800 14800 14800
LEVANTAMIENTO DE | popp e \EnAL 23800 23800 23800 | 23800
ORDEN JUDICIAL O -
ADMINISTRATIVO DERECHOS TRANSITO 83300 48400 83300 83300
TOTAL 123600 88700 123600 | 123600
DERECHOS TRANSITO 43700 43700 43700 43700
VALOR FACTURA 1500 1500 1500 1500
TRASLADO DE CUENTA | ESTAMPILLA PRO-
ELECTRIFICACION 26500 26500 26500 26500
TOTAL 71700 71700 71700 71700
DUPLICADO DE PLACA 12100 0 0 12100
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MOTOS
TRAMITE DERECHOS CARROS | MOTOCARROSY| RNMA | RNRYS
CUATRIMOTOS
PLACAS SERVICIOS
INTEGRALES 30100 0 0 30100
ESTAMPILLA PRO-
ELECTRIFICACION 26500 26500 26500 26500
RADICACION DE | ESPECIE VENAL 23800 23800 23800 23800
VEHICULOS DERECHOS SERVICIOS
INTEGRALES JWW L7 14800 14800 14800 14800
VALOR FACTURA 1500 1500 1500 1500
DERECHOS TRANSITO 40300 40300 44700 59100
TOTAL 149100 106900 111300 | 167900
SISTEMATIZACION 43700 43700 43700 | 43700
VALOR FACTURA 1500 1500 1500 1500
CANCELACION ESPECIE VENAL 23800 23800 23800 23800
DERECHOS TRANSITO 141900 118000 141900 | 141900
TOTAL 210900 187000 210900 | 210900
DERECHOS SERVICIOS
o A 8 14800 14800 14800 14800
SISTEMATIZACION 43700 43700 43700 | 43700
REMATRICULA ESPECIE VENAL 23800 23800 23800 23800
VALOR FACTURA 1500 1500 1500 1500
DERECHOS TRANSITO 34800 34800 34800 34800
TOTAL 118600 118600 118600 | 118600
PLACAS SERVICIOS
W] 30100 30100 0 30100
DERECHOS SERVICIOS
INTEGRALES JWW LT 14800 14800 0 14800
DUPLICADO DE PLACAS | ¢\ creMATIZACION 43700 43700 0 43700
VALOR FACTURA 1500 1500 0 1500
DERECHOS TRANSITO 53700 53200 0 72700
TOTAL 143800 143300 0 162800
DERECHOS SERVICIOS
INTEGRALES JWW LT LUy
ESTAMPILLA PRO-
ELECTRIFICACION 26500
CAMBIO DE ESPECIE VENAL 23800
i X SISTEMATIZACION (UNA
TRANSFORMACION |>'° ! ( 43700
VEZ AL ARO)
VALOR FACTURA 1500
DERECHOS TRANSITO 152400
TOTAL 262700 0 0 0




LGOEZQUI

MOTOS

TRAMITE DERECHOS CARROS | MOTOCARROSY | RNMA RNRYS
CUATRIMOTOS
DERECHOS SERVICIOS
INTEGRALES 14800
ESPECIE VENAL 23800
CONVERSION A GAS | 5|STEMATIZACION 43700
NATURAL :
VALOR FACTURA 1500
DERECHOS TRANSITO 59200
TOTAL 143000
DERECHOS SERVICIOS
14800 14800
INTEGRALES 14800 14800
ESTAMPILLA PRO-
26500 26500 26500
ELECTRI e 65
ESPECIE VENAL 23800 23800 23800 23800
CAMBIO DE MOTOR
SISTEMATIZACION 43700 43700 43700 43700
VALOR FACTURA 1500 1500 1500 1500
DERECHOS TRANSITO 236200 137500 137500 | 137500
TOTAL 346500 247800 247800 | 247800
DERECHOS SERVICIOS
14
e Wi 14800 14800 800 14800
SISTEMATIZACION 43700 43700 43700 43700
REGRABACION
MOTOR, CHASIS Y/O | ESTAMPILLA PRO- 26500 26500 26500 26500
SERIAL DE UN ELECTRIFICACION
VEHICULO ESPECIE VENAL 23800 23800 23800 23800
VALOR FACTURA 1500 1500 1500 1500
DERECHOS TRANSITO 152400 53800 53800 53800
TOTAL 262700 164100 164100 | 164100
DERECHOS SERVICIOS
INTEGRALES JWW LT 14800 14800 14800 14800
ESTAMPILLA PRO-
ELECTRIFICACION 26500 26500 26500 26500
CAMBIO DE COLOR | ESPECIE VENAL 23800 23800 23800 23800
SISTEMATIZACION 43700 43700 43700 43700
VALOR FACTURA 1500 1500 1500 1500
DERECHOS TRANSITO 152400 53800 53800 53800
TOTAL 262700 164100 164100 | 164100
ESTAMPILLA PRO-
ELECTRIFICACION el
VINCULACION - SISTEMATIZACION 43700
DESVINCULACION O
CAMBIO DE EMPRESA | ESPECIE VENAL 23800
VALOR FACTURA 1500
DERECHOS TRANSITO 46900




LGOEZQUI

MOTOS
TRAMITE DERECHOS CARROS | MOTOCARROSY| RNMA | RNRYS
CUATRIMOTOS
TOTAL 142400
DERECHOS SERVICIOS
INTEGRALES JWW LT 14800
SISTEMATIZACION 43700
BLINDAJE/DESBLINDAJ | £5pecie vENAL 23800
E
VALOR FACTURA 1500
DERECHOS TRANSITO 189500
TOTAL 273300
ESPECIE VENAL 23800
ADAPTACION DE | SISTEMATIZACION 43700
VEHICULO A ESCUELA
DE ENSENANZA | VALOR FACTUI?A 1500
DERECHOS TRANSITO 111000
TOTAL 180000
DERECHOS TRANSITO 46300 46300 46300 46300
CERTIFICADO DE  |\/a| OR FACTURA 1500 1500 1500 1500
TRADICION
TOTAL 47800 46300 46300 46300
DERECHOS SERVICIOS
i S 14800 14800 14800 14800
DUPLICADO LICENCIA | DERECHOS TRANSITO 6000 6000 6000 6000
DE CONDUCCION | ESTAMPILLA PRO-
ELECTRIFICACION 26500 26500 26500 26500
TOTAL 47300 47300 47300 47300
ESPECIE VENAL 25400 25400 25400 25400
DERECHOS SERVICIOS
RECATEGORIZACION | INTEGRALES JWW LT 14800 — o o
LICENCIA -
CONDUCTION DERECHOS TRANSITO 6000 6000 6000 6000
ESTAMPILLA PRO-
ELECTRIFICACION 26500 26500 26500 26500
TOTAL 72700 72700 72700 72700
ESPECIE VENAL 25400 25400 25400 25400
DERECHOS SERVICIOS
INTEGRALES W L7 14800 14800 14800 14800
EXPEDICION LICENCIA | peecHos TRANSITO 6000 6000 6000 6000
CONDUCCION
ESTAMPILLA PRO-
ELECTRIFICACION 26500 26500 26500 26500
TOTAL
72700 72700 72700 72700




LGOEZQUI

MOTOS
TRAMITE DERECHOS CARROS | MOTOCARROS Y RNMA RNRYS
CUATRIMOTOS
ESPECIE VENAL 25400 25400 25400 25400
DERECHOS SERVICIOS
REFRENDACION INTEGRALES JWW LT — 14800 Sl 14800
LICENCIA DE A
CONDUCCION DERECHQOS TRANSITO 6000 6000 6000 6000
ESTAMPILLA PRO-
ELECTRIFICACION 26500 26500 26500 26500
TOTAL 72700 72700 72700 72700
DERECHOS RUNT 6200 6200 6200 6200
DERECHOS MINISTERIO
DE TRANSPORTE 23500 23500 23500 23500
EXPEDICION LICENCIA DERECHOS SERVICIOS
CAMBIO DE -
DOCUMENTO DERECHOS TRANSITO 6000 6000 6000 6000
ESTAMPILLA PRO-
ELECTRIFICACION 26500 26500 26500 26500
TOTAL 77000 77000 77000 77000
DERECHOS SERVICIOS
INTEGRALES g
ESPECIE VENAL 23800
REPOTENCIACION SISTEMATIZACION 43700
VALOR FACTURA 1500
DERECHOS TRANSITO 233100
TOTAL 316900 0 0 0

ARTICULO SEGUNDO: Fijar las tarifas por derechos de transito a favor del Ministerio de Transporte
correspondientes a licencias de conduccion, licencias de transito y placa Gnica nacional, en los
siguientes valores, como resultado de la aplicacion del método y sistema establecidos en el articulo

anterior.
Tramite Tarifa total (Base Mintte) % (Ministerio
MATRICUL MOTOS,MOT REMOLQ gfggf& REMOLQU
A INICIAL CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO oS Y MAQUI EY
S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S NARIA | SEMIREMO
VEHICULO CUATRIMO
S OLQUE LQUE
S TOS
Especie
venal 1S.M.D.LV*0.85% 23.500
lamina | 1SMDLV*0.85% 23.500




LGOEZQUI

MOTOS,MOT REMOLQ gITOOT gAs;?MR REMOLQU
TRASPAS | CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO 0S Y MAQUI EY
O: S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S CUATRIMO NARIA | SEMIREMO
S OLQUE LQUE
TOS
Especie
venal 1 SM.D.LV*0.85% 23.500
TR‘(‘)S:AS MOTOS,MOT REMOLQ g'Tog é’f,;“& REMOLQU
PERSONA CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO oS Y MAQUI EY
S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S NARIA | SEMIREMO
INDETERM s OLQUE CUATRIMO LQUE
INADA TOS
CAMBIO
3 MOTOS,M
SERVICIO MOTOS,MOT REMOLQ OTOCAI,?R REMOLQU
DE CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO oS Y MAQUI EY
PUBLICO S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S CUATRIMO NARIA | SEMIREMO
(TAXI) A S OLQUE TOS LQUE
PARTICUL
AR:
Especie
venal 1S.MD.LV*0.85% 23.500
AT 1S.M.D.LV*0.85% 23.500
CAMBIO
SER?/EICI o MOTOS,MOT REMOLQ gfg g:fah; REMOLQU
DE CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO os Y MAQUI EY
OFICIAL A S CUATRSIMOTO ARIA SSTIQITJEEM S CUATRIMO NARIA SE:\_A(I)ILEEMO
PARTICUL TOS
AR:
Especie
venal 1S.M.D.LV*0.85% 23.500
lamina 1SMD.LV*085% 23500
CAMBIO
DE PLACA
VEHICULO MOTOS,MOT REMOLQ g?gg:ﬁ':l‘ REMOLQU
S CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO 0s Y MAQUI EY
CLASICOS S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S CUATRIMO NARIA | SEMIREMO
(0] S OLQUE TOS LQUE
ANTIGUOS ‘
Especie
venal 1S.MD.LV*0.85% 23.500
lamina 1S.M.D.L.V*0.85% 23.500




LGOEZQUI

PLACAS MOTOS,MOT REMOLQ gfgg&"; REMOLQU
RELECTIV CARRO | OCARROS Y |MAQUIN| UEY CARRO 0S Y MAQUI EY
s CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S NARIA | SEMIREMO
AS: CUATRIMO
S OLQUE LQUE
TOS
Especie
venal 1S.M.D.LV*0.85% 23.500
lamina 18MD.LV*0.85% 23.500
L?::r:'ccizd:e MOTOS,MOT REMOLQ gfg (?:,’q“g REMOLQU
g CARRO | OCARROS Y |MAQUIN| UEY CARRO e MAQUI EY
S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM s NARIA | SEMIREMO
un s OLQUE LS LQUE
Vehiculo TOS
Especie
venal 1S.MD.LV*0.85% 23.500
'N?)EFSFE’C' MOTOS,MOT REMOLQ omfgg:éMR REMOLQU
PRENDA | CARRO OCARROS Y |MAQUIN| UEY CARRO - MAQUI EY
S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM s NARIA | SEMIREMO
REGISTRO s OLQUE CUATRIMO e
INICIAL TOS
Especie
venal 1S.M.D.L.V*0.85% 23.500
INSCRIPCI
ONO
LEVANTA
MIENTO
DE
LIMITACIO
NO
GRAVAME
NALA MOTOS,MOT REMOLQ OMTOOT g:é“; REMOLQU
PROPIEDA | CARRO | OCARROSY |MAQUIN| UEY CARRO B MAQUI EY
D DE UN s CUATRIMOTO | ARIA |SEMIREM s CUATRIMO | NARIA SEMIREMO
VEHIUCLO S OLQUE 10 LQUE
AUTOMOT
ORO
MODIFICA
CION DEL
ACREEDO
R
PRENDARI
o}
Especie
venal 1S.M.D.LV *0.85% 23.500
INSCRIPCI
O6NO
LEVANTA MOTOS,MOT REMOLQ MOTOS,M REMOLQU
MIENTO | CARRO | OCARROSY |MAQUIN| UEY CARRO | OTOCARR | whrqui EY
DE ORDEN s CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S cungTM o | NARIA | SEMIREMO
JUDICIAL S ‘ OLQUE LQUE
ADMINIST TOS
RATIVA




LGOEZQUI

TRASLAD MOTOS,MOT REMOLQ OM.I(?C')TCO:',;: REMOLQU
O DE CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO osY MAQUI EY
S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S NARIA | SEMIREMO
CUENTA CUATRIMO
S OLQUE LQUE
TOS
RADICACI
MS:REZ:EUL MOTOS,MOT REMOLQ gfgg:g; REMOLQU
A DE UN CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO osY MAQUI EY
f S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S NARIA | SEMIREMO
VEHICULO s OLQUE CUATRIMO LQUE
AUTOMOT TOS
OR
Especie
venal 1SMDLYV*0.85% 23.500
lamina e 23.500
CANCELA
Mi‘:?lgl ESL MOTOS,MOT REMOLQ (n)n?c.)r(? :"QN,; REMOLQU
A DE UN CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO osY MAQUI EY
A S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S NARIA | SEMIREMO
VEHICULO s OLQUE CUATRIMO LQUE
AUTOMOT TOS
OR
MOTOS,MOT REMOLQ g"ro gg:;wR REMOLQU
REMATRIC | CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO os Y MAQUI EY
ULA: S CUATRIMOTO | ARIA |SEMIREM S CUATRIMO NARIA | SEMIREMO
S OLQUE T0S LQUE
Especie
venal 1S.M.D.LV *0.85% 23.500
DUPLICAD ,

PLXC?AEDE MOTOS,MOT REMOLQ gfgg&“& REMOLQU
UN CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO oS Y MAQUI EY
VEHICULO S CUATRSIMOTO ARIA SgnllIEEEM S CUATRIMO NARIA SEI\LII(I:E'EEMO

AUTOMOT TOS
OR
Especie
venal 1SM.D.LV*0.85% 23.500
MOTOS,MOT REMOLQ g‘.?oT g:":’l; REMOLQU
TRANSFO | CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO osY MAQUI EY
RMACION S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S NARIA | SEMIREMO
CUATRIMO
S OLQUE LQUE
TOS
Especie
venal 1S.MD.LV*0.85% 23.500
Conversio MOTOS,MOT REMOLQ OM_? OT(?;’:Q REMOLQU
n a Gas CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO osY MAQUI EY
natural S CUATRIMOTO | ARIA |SEMIREM S CUATRIMO NARIA | SEMIREMO
Vehicular S OLQUE T0S LQUE




LGOEZQUI

Especie

venal 1SMDL.V*0.85% 23.500
MOTOS,MOT REMOLQ ngogé) :’l"“; REMOLQU
CAMBIO | CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO oS Y MAQUI EY
DE MOTOR S CUATRIMOTO | ARIA |SEMIREM S NARIA | SEMIREMO
S OLQUE SLA LS LQUE
TOS
Especie
venal 1SMD.LV*085% 23.500
RESIZ?‘BA MOTOS,MOT REMOLQ gfg gf;‘; REMOLQU
CHASIS CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO 0s Y MAQUI EY
) S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S NARIA | SEMIREMO
SERIEY s OLQUE CUATRIMO LQUE
MOTOR TOS
Especie
venal 1S.M.D.L.V*0.85% 23.500
MOTOS,MOT REMOLQ ggg g/fl"\'“lg REMOLQU
CAMBIO | CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO 0s Y MAQUI EY
DE COLOR S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S NARIA | SEMIREMO
) OLQUE EUATRIMO LQUE
TOS
Especie
venal 1SMD.LV*0.85% 23.500
VINCULACI
DESO\;:r; cu MOTOS,MOT REMOLQ (l;n.IC-)OT ((:):R“{!I! REMOLQU
LACION O CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO 0s Y MAQUI EY
S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM ) NARIA | SEMIREMO
CAMBIO S OLQUE CUATRIMO LQUE
DE TOS
EMPRESA
Especie
venal 1S.MD.LV*0.85% 23.500
Blindaje o MOTOS,MOT REMOLQ ggggf&“& REMOLQU
desmonte CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO oS Y MAQU! EY
S CUATRIMOTO{ ARIA | SEMIREM S NARIA | SEMIREMO
del s OLQUE CUATRIMO LQUE
blindaje TOS
Especie
venal 1S.MD.LV*0.85% 23.500
::i’::c;:" MOTOS,MOT REMOLQ g'fg g:‘;?“; REMOLQU
EnseRanza CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO oS Y MAQUI EY
Automovili S CUATRIMOTO | ARIA |SEMIREM S CUATRIMO NARIA | SEMIREMO
stica S OLQUE T0S LQUE
Especie
venal 1S.M.D.LV*0.85% 23.500




LGOEZQUI

ggRgéF'CA MOTOS,MOT REMOLQ gfgg :é': REMOLQU
TRADICIO CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO oS Y MAQUI EY
) CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S NARIA | SEMIREMO
N DE_ UN s OLQUE CUATRIMO LQUE
VEHICULO TOS
DUPLICAD
o] MOTOS,MOT REMOLQ gfgg:;; REMOLQU
LICENCIAS | CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO oS Y MAQUI EY
DE S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S CUATRIMO NARIA | SEMIREMO
CONDUCCI S OLQUE LQUE
N TOS
ON:
Especie
venal 1 S.M.D.LV *0.85% 23.500
RECATEG
SRIZACIO MOTOS,MOT REMOLQ g?gg:ﬁlg REMOLQU
LICENCIAS CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO osY MAQUI EY
S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S NARIA | SEMIREMO
D& s OLQUE CPATRIMO LQUE
CONDUCCI TOS
ON:
Especie
venal 1SMD.LV*0.85% 23.500
EXPEDICIO
N MOTOS,MOT REMOLQ gfggfﬁ“& REMOLQU
LICENCIAS | CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO oS Y MAQUI EY
DE S CUATRIMOTO | ARIA |[SEMIREM S CUATRIMO NARIA | SEMIREMO
CONDUCCI S OLQUE LQUE
" TOS
ON:
Especie
venal 1SMD.LV*0.85% 23.500
REFREND
ACION MOTOS,MOT REMOLQ gTooT gfé“; REMOLQU
LICENCIAS | CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO os Y MAQUI EY
DE S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S CUATRIMO NARIA | SEMIREMO
CONDUCCI S OLQUE LQUE
. TOS
ON:
Especie
venal 1SMD.LV*0.85% 23.500
EXPEDICIO
N
LICENCIAS
DE MOTOS,MOT REMOLQ 0M1<_3 g g:;:; REMOLQU
(;ONDUCCI CARRO | OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO oS Y MAQUI EY
ON POR S CUATRIMOTO | ARIA | SEMIREM S CUATRIMO NARIA | SEMIREMO
CAMBIO S OLQUE LQUE
TOS
DE
DOCUMEN
TO
Especie
venal 1SMD.LV*0.85% 23.500




MOTOS,MOT REMOLQ OMTOJ(?;’:Q REMOLQU
OCARROS Y | MAQUIN UEY CARRO os Y MAQUI EY
REPOTEN CUATF;IMOTO ARIA SSTATJEEM S | CUATRIMO NARIA SET‘IJIZIZMO
CIACION TOS
Especie
venal 1S.MD.L.V*0.85% $23.500

PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Resolucion 2395 de 2009,
para efectos de la presente resolucion , se entiende por derecho de transito, Unica y exclusivamente
el valor fijado como como tarifa total en el presente articulo, el cual debera ser facturado al usuario
para que pueda efectuar los tramites de obtencion de licencias de transito, licencias de conduccion,
y placa unica nacional, es decir, que el porcentaje del 0.85% con destino al Ministerio de Transporte
se calculara y liquidara, sobre dicho valor.

ARTICULO TERCERO: Corresponde al ciudadano el pago de las tarifas a favor del Ministerio de
Transporte de las especies venales asignadas a los organismos de transito del pais, los derechos
de tramites que atiende el Ministerio de Transporte y las tarifas de los servicios para garantizar la
sostenibilidad del Registro Unico Nacional de Transito —-RUNT, contenidos en la resolucion 2395 de
2009y las que llegaren a modificarla; y los demas que llegue a cobrar la autoridad de transito distintos
a los fijados en este acuerdo, por concepto de servicios prestados, valores que no seran base de
liquidacion, para efectos del porcentaje del 0.85% que le corresponde al Ministerio de Transporte,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1005 de 2006.

ARTICULO CUARTO: El organismo de transito debera comunicar al Ministerio de Transporte, a
través de los protocolos y tiempos establecidos, las tarifas fijadas a través de la presente Resolucion,
asi como las modificaciones que lieguen a surtirse.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
normas que le sean contrarias.

Dado en Medellin,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RGE/ALBERTO PARRA RIOS
Gerente Agencia de Seguridad Vial (E).

NOMBRE L7 FIRMA FECHA
Proyecté: Luz Miriam Goez Quintero { & T 28.10.2019
Revisé: Jorge Alberto Parra Rios \ V 28.10.2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado8l docunjento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

LGOEZQUI




JAGUDELOGO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°
Radicado: S 2019060300067
Fechﬂ 28/10/2019

o [MARIRREND

Des!l no:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién cuyo
objeto es “Adquirir dispositivos médicos y mobiliario de uso hospitalario para el fortalecimiento de la
red prestadora de servicios de salud del departamento de Antioquia’.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ALEJA’;‘,@E%\E\T[EEONDO JASID JOSE SALCEDO MARCELA PATRICIA TORO
BENEDETTY BARRERA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 v, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ll b

LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion

Social de Antioquia
chG p'—TOtﬂ cf )+

CELA PATRICIA TORO BARRERA
Diréctora Asuntos Legales

{
NOMBRE FIRMA ] FECHA
Proyecté: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez 4 E (] ]
Reviso: Marcela Patricia Toro Barrera WlarcOla PYoo 2.8 1O- 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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“Por la cual se restringe Temporalmente el transito de vehiculos C2 (Mayores de 4.5ton) a C4 en las vias
Alto del Chuscal-Armenia-La Herradura-Titiribi codigo 60AN08-1 en el tramo La Herradura-Titiribi y la via

Titiribi-Otramina-Sininfana, Cédigo 60AN08-2"

EL GERENTE DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales conferidas por la ley 769 de 2002 y en especial las delegadas mediante en el

Decreto 201707000555 de 2017 y
CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de lo dispuesto por el articulo 242 de la Constitucion Politica todo
colombiano tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero esté
sujeto a la intervencion y reglamentacion de las autoridades para garantia de la
seguridad y comodidad de los habitantes, especialmente los peatones y los
discapacitados fisicos y mentales, para la preservaciéon de un ambiente sano y la
proteccién del uso del espacio publico

Que la Ley 336 de 1996 “Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Transporte,
establece como prioridad la Seguridad Vial, lo cual impone como de vital importancia
para la Agencia de Seguridad Vial de Antioquia, garantizar la seguridad de la
ciudadania, la proteccion de los usuarios del transporte y la integridad fisica de todos
los usuarios de la via, para lo cual se deben establecer medidas de seguridad para la
realizacion de toda clase de actividades, obras civiles, adecuaciones, actividades
deportivas entre otras.

Que conforme al Articulo 1° del Cédigo Nacional de Transito, uno de los principios que
rigen la circulacion de vehiculos en las vias publicas y privadas abiertas al publico, es
de seguridad de los usuarios.

Que el Articulo 7 del Cédigo de Transito establece que las Autoridades de Transito
velaran por la seguridad de las personas y cosas en las vias y sus funciones estan
orientadas a la prevencion y asistencia técnica y humana en dichas vias. Por su parte,
el Articulo 119 de la misma obra determina que sélo las Autoridades de Transito
dentro del territorio de su jurisdiccién, podran autorizar el cierre temporal de vias, asi
como la colocacién y retiro de sefiales.

Que conforme con lo estipulado en el Decreto 201707000555 de 2017, corresponde a
la Agencia de Seguridad Vial de Antioquia, orientar las politicas integrales de
movilidad que propendan por la adecuada organizacién y planificacién del transito y
transporte en el Departamento de Antioquia, generando esquemas de circulacion
agiles, eficientes y seguros

Que el Doctor Jaime Alejandro Gémez Restrepo, en calidad de Director de Desarrollo
Fisico de la Secretaria de infraestructura Fisica del Departamento, por medio de oficio
2019020059513 de fecha 15 de octubre de la presente anualidad, con ocasién de la
contingencia del derrumbe de la quebrada Sininfana, solicité la restriccidn de vehiculos
entre C2 (mayores de 4.5 ton) a C4,por un periodo de ocho (8) sobre la via Nacional ruta
60, que obliga a tomar vias alternas de competencia de la Gobernacion entre ellas el
Alto del Chuscal-Armenia-La Herradura-Titiribi-Otramina-Sininfana, cédigo 60AN08-2,
previas las siguientes consideraciones:

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pblico de a Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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Las vias Alto del Chuscal-Armenia-La Herradura-Titiribi, cédigo 60AN0S-1, en el tramo La

Herradura-Titiribi y ia via Titiribi-Otramina-Sininfand, cédigo 60AN08-2, presentan superficies de
rodadura en afirmado.

Estas vias, tienen pendientes, en algunos tramos superiores al 5% y los radios de giro no
permiten una adecuada circulacion de dichos vehiculos.

La presencia de diversos puntos criticos de origen Geoldgico, dificultan el normal trdnsito en
épocas invernal.

Que estas vias, en los framos descritos, no presentan anchos mayores a los 6 metros en Ia
calzada, lo que incide directamente en la seguridad de maniobra de los vehiculos entre C2
(Mayores de 4.5 ton) a C4.

Que los puentes en dichos tramos, tienen mds de 30 afos y su capacidad no supera las 15
toneladas.

Con fundamento en lo anterior, el Gerente (E) de la Agencia de Seguridad Vial de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: -RESTRINGIR por un periodo de ocho (8) meses contados a
partir de la expedicion del presente acto administrativo, el paso de vehiculos entre C2
(mayores de 4.5 ton) a C4 en las vias Alto del Chuscal-Armenia- La Herradura-Titiribi,
codigo 60AN08-1, en el tramo la Herradura —Titiribi y la via Titiribi — Otramina-Sinifana
codigo 60AN08-2

PARAGRAFO: Se especifica en la siguiente grafica la descripcién de los vehiculos
incluidos en la presente Restriccion.

OHEREDIAD

CONFIGURACION ESQUEMA DEL VEHICULO DESCRIPCION
c2 Camidn rigido
c3 Camida rigida

TTTESR” ] N

Tandem krasero nixto
e L

Tandem diteccionat
ca Carmion rigido

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese la presente medida a las autoridades de Transporte y
Transito de la jurisdiccion para la adopcion e implementacion de las respetivas medidas.

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Goberacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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ARTICULO TERCERO: Incorporar a la presente Resolucion como parte integrante de la misma el
oficio radicado bajo el No 2019020059513 del 15 de octubre de 2019, suscrito por el Director de
Desarrollo Fisico de la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de su Publicacion.

COMUNIQUEESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RGE ALBERTO PARRA RIOS
Ger nte ( £ ) Agencia de Seguridad Vial

NOMBRE }_MA FECHA
Proyecté: Ana Maria Arredondo B Profesional Universitaria 25.10.2019
Revisé: Jorge Alberto Pamra Rios -Gerente E. 25.10.2019
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documerﬁo y(o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

OHEREDIAD

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




